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DETERMINA N. 83/2020
Prot. n. 8234 VI.2 Recanati, 30/12/2020

Determina avvio procedure per affidamento incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi nei
luoghi di lavoro ai sensi D.Lgs.81/08 e successive modifiche ed integrazioni.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO che il D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo Ill impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro con
particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori ed all’istituzione del
Servizio di Prevenzione e Protezione;

SPECIFICATO che I'art. 31 del citato D.Lgs. n. 81 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione
all'interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni ai fini dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli
ambienti di lavoro e dell’elaborazione delle procedure preventive e protettive da porsi in atto al fine di salvaguardare la sicurezza
all'interno degli ambienti di lavoro;

DEFINITO come I'art. 2 del citato Decreto Legislativo indichi quale compito del datore di lavoro nominare il Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione, adeguatamente formato che possa svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e applicazione in materia
di sicurezza dei luoghi di lavoro;

PREVISTO che l'art. 32 del citato D.Lgs. dettaglia le competenze e conoscenze necessarie per il corretto espletamento degli
adempimenti connessi alla sicurezza dei luoghi di lavoro e delle attivita da svolgersi a cura del personale dipendente, il tutto
finalizzato ad un obiettivo di riduzione degli infortuni sui luoghi di lavoro;

VISTO il D.Lgs. n. 195/2003 in materia di capacita e requisiti professionali del R. S. P. P. cosi come integrato dal D.Lgs. n. 81/2008, in
materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in particolare, gli articoli 17, 31, 32, 33 unitamente alle successive
modificazioni ed integrazioni;

LETTO il regolamento di applicazione del D.I. n. 832 del 29.09.2008 il quale prevede, in assenza di personale della scuola disponibile
a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali, I'incarico possa essere affidato ad un professionista
esterno;

DATO ATTO che I'affidamento esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 ¢ attivita obbligatoria
del Dirigente Scolastico;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n° 275 concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 1 febbraio 2001, n° 44, Regolamento concernente le “ Istruzioni generali sulla gestione amministrativa - contabile delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.L. 30 marzo 2001 n° 165 recante “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO I'art. 32, comma 2 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n° 50 ( Codice dei Contratti pubblici di lavori-servizi e forniture — disposizioni in
attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/25/UE) il quale dispone che “ Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubbilici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”,
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di avviare la procedura di affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e consulente in materia
di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del D.Lgs 09/04/2008 n. 81 e ss.mm.ii. per I'A.F. 2021, ai dipendenti dell’istituto scolastico e,
in caso di loro indisponibilita, a quelli delle scuole viciniori e, in subordine a personale esterno all’'amministrazione.

La spesa impegnata all’ Aggregato A1 del Programma Annuale per I esercizio in corso per tale prestazione e di € 2500, 00 (euro
duemilacinquecento/00) . Il compenso & da intendersi omnicomprensivo (lordo stato e lordo dipendente).

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 il contraente sara scelto con il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, mediante avviso e
pubblicazione del bando per il reclutamento del RSPP rivolto ad esperti secondo il seguente ordine di priorita:

1. ai dipendenti di questa istituzione

2. ai dipendenti delle scuole viciniori

3. a personale esperto esterno

e da pubblicare all’Albo sul sito dell’istituzione scolastica.

L'incarico da conferire ad un esperto esterno in possesso dei prescritti requisiti di legge e che assicuri affidabilita e garanzia
considerata la peculiarita dell'incarico, avra forma scritta e stabilira tempi e modalita di espletamento del servizio e relative garanzie
come indicato nel bando di selezione alla voce “ Prestazioni richieste”

L'esperto prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile e a versare agli
Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri. Inoltre dovra presentare, se dipendente da altra amministrazione scolastica, nulla
osta per l'incarico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Annamaria De Siena
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